MUS/BL 3.5-7-FAL

Kompetenceudvikling

Du og din naermeste overordnede udarbejder i lgbet af MUS en plan for, hvordan du udvikler
dine kompetencer, sa du bliver klaedt bedst muligt pa til at varetage opgaver og udfordringer
indenfor det naeste ar.

HR-afdelingen har udviklet et kursusprogram, som understatter det strategiske fokus, vi har pa
uddannelse det kommende ar. Du kan se programmet pa intranettet/personale-
/kompetenceudvikling. Uddannelsesgnskerne behaver ikke at vaere fra det af HR-afdelingen
foresldede program. Der kan veere meget andet, som er det rigtige for dig.

Kompetenceudvikling behgver heller ikke kun at vaere kurser og uddannelse, men kan ogsa
vaere “on the job training”, sparring, projekter, instruktgr-opgaver, trainee, coaching med videre.

Kursusnr. Titel Dato

Individuelle gnsker

Dato for MUS:

Medarbejder: Naermeste overordnede:

Underskrives af begge parter.
Originalen sendes til HR-afdelingen senest den 15. december.
Serg for kopi til medarbejder og naermeste overordnede.

HR-afdelingen registrerer og tilmelder medarbejderen til de DS udbudte kurser, mens medarbej-
der og naermeste overordnede aftaler, hvem der tilmelder medarbejderen til de individuelle kur-
ser.

Efter gennemfgrelsen af de individuelle gnsker orienteres HR-afdelingen fx via kvalitetshandbo-
gens blanket “HR - Anmeldelse af ekstern uddannelsesaktivitet”, og HR registrerer herefter kur-
set eller uddannelsen pa medarbejderen.



